




Al 
Dirigente Scolastico 







Istituto Magistrale “Eleonora D’Arborea”











CAGLIARI

OGGETTO: Contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato – Anno Scolastico 20__/__


           Prof./Sig. _____________________________________________________


           Qualifica ______________________________________________________

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 2, L. 04/01/68, n° 15 – modificato dall’art. 3 c. 10 L. 15/05/97-  D.P.R. 20/10/98, n° 403)

__l__ sottoscritto/a _____________________________________________________________ nato/a a _________________________________ (prov. _____) il ___/___/______ residente a __________________________ (prov. _____) Via/Piazza ___________________________ n° ______ nominato a tempo indeterminato/determinato nell’anno scolastico 20__/__ in qualità di _______________________ a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge n° 15 del 04/01/01968 in caso di dichiarazioni mendaci

D I C H I A RA

· Di essere nato/a  a ________________________________ (prov. _____) il __/__/____;

· Di essere cittadino italiano;

· Di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________;

· Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

· Di avere conseguito il seguente titolo di studio _____________________________ il __/__/____ presso____________________________;

· Di non avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.L.vo n° 29/93 e dall’art. 508 del D.L.vo n° 297/94. (*)

__ l __  sottoscritto/a, ai sensi del D.L.vo n° 196/2003, autorizza l’Amministrazione Scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro.






(firma)
______________________________________

Allega:

1. Certificato di Idoneità fisica;

2. Dichiarazione dei servizi pre-ruolo prestati allo Stato o altri Enti Pubblici, compreso il servizio militare, ai sensi dell’art. 145 del D.P.R. 29/12/1973, n° 1092 – T.U. delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari dello Stato. (**)

(*) In caso contrario dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo lavoro

(**) In caso di nomina a tempo indeterminato

